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सारांश 

 

इस शवशे्लषण में SMC की सोंरचिा, कायाप्रणाली, और चुिौशतय ों का तथ्यात्मक अध्ययि शकया गया है। 

इसके अलावा, यह भी िेखा गया है शक शकस प्रकार SMC शिक्षा की गुणवत्ता में सुिार करिे, ड्र ॉप-आउट 

िर क  कम करिे, और सू्कल में बुशियािी सुशविाओों के शवकास में य गिाि िे सकती है। साथ ही, 

ग्रामीण और िहरी के्षत् ों में SMC की भूशमका और उिके सामिे आिे वाली समस्याओों की भी समीक्षा की 

गई है। यह अध्ययि शिष्कषा शिकालता है शक SMC की सशियता और सही शििा में प्रयास, शिक्षा का 

अशिकार अशिशियम क  प्रभावी रूप से लागू करिे में महत्वपूणा भूशमका शिभाते हैं। लेशकि, SMC क  

कई चुिौशतय ों का सामिा करिा पड़ता है, जैसे शक सिस्य ों की प्रशिक्षण की कमी, शवत्तीय सोंसािि ों की 

सीमाएों , और प्रिासशिक समथाि का अभाव। इि समस्याओों क  हल करके, SMC शिक्षा के के्षत् में 

िाोंशतकारी बिलाव ला सकती है। अतः, सू्कल प्रबोंिि सशमशतय ों की उशचत सिक्तिकरण और समथाि ि 

केवल शिक्षा के अशिकार क  सुशिशित करेगा, बक्ति समाज में शिक्षा की गुणवत्ता और साक्षरता िर क  

भी बढावा िेगा। 

 

मुख्य शब्द: अशिशियम, सोंरचिा, कायाप्रणाली, चुिौशतय ों, सीमाएों  

 

पररचय 

 

वनिःशुल्क एिं अवनिायच वशक्षा का अविकाि अविवनयम (आिटीई अविवनयम) 2009 को अगस्त 2009 में संसद द्वािा 

पारित वकया गया था। िाष्ट्र पवत की स्वीकृवत वमलने के बाद इसे 1 अपै्रल 2010 से कायाचन्वयन के वलए अविसूवर्त 

वकया गया था। 
 

आिटीई अविवनयम 2009 ने बहुत बहस पैदा की है। एक तिफ, इसका वििोि वकया गया है औि सू्कली वशक्षा को 

औि अविक नुकसान पहंुर्ाने के वलए नि-उदाििादी िाज्य की योजना के रूप में इसकी वनंदा की गई है, िही ं

दूसिी तिफ इसे सबसे क्ांवतकािी अविवनयम के रूप में देखा गया है। हालााँवक, दोनो ंही स्थथवतयााँ िास्तविकता से 

बहुत दूि हैं। जहााँ पहली स्थथवत अविवनयम के पूर्च वििोि औि सिकाि के साथ टकिाि की ओि ले जाती है, िही ं

दूसिी स्थथवत ितचमान भाितीय िाज्य की िास्तविक मंशा औि क्षमता के बािे में वनस्ियता औि भ्रम की ओि भी ले 

जा सकती है। दोनो ंमें से कोई भी स्थथवत जन वशक्षा के उदे्दश्य को नुकसान पहुाँर्ा सकती है। हमािा मानना है वक 

अपनी सीमाओ ं के बािजूद, आिटीई अविवनयम के कुछ प्राििान जैसे बेहति बुवनयादी ढांरे् के वलए प्राििान, 

बेहति छात्र वशक्षक अनुपात औि सू्कल प्रबंिन सवमवत (एसएमसी) की बढी हुई भूवमका, अगि सही तिीके से 

उपयोग की जाए, तो देश में आम लोगो ंकी जरूितो ंको पूिा किने िाले लगभग बंद हो रु्के सिकािी सू्कलो ंको 
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पुनजीवित किने की क्षमता है। इन प्राििानो ंको नागरिक समाज के ठोस हस्तके्षप औि कें द्र औि िाज्य स्ति पि 

सिकािो ंके साथ िर्नात्मक जुड़ाि के माध्यम से साकाि वकया जा सकता है। 
 

भाित में सिकािी सू्कल प्रर्ाली गांिो ंऔि छोटे शहिो ंमें िहने िाले बच्ो ंको वशक्षा प्रदान किती है, जो भाितीय 

आबादी का एक बड़ा वहस्सा है। यह हमािे देश की कुल 860 वमवलयन आबादी का 77 प्रवतशत है।1 उन्हें उपलब्ध 

वशक्षा की अतं्यत खिाब गुर्ित्ता यह सुवनवित किती है वक भाित के अविकांश बचे् अभी भी बहुत पीछे हैं। हमािे 

सू्कलो ंकी सािचजवनक प्रर्ाली की ऐसी वनिाशाजनक स्थथवत का एक मुख्य कािर् यह है वक थथानीय समुदाय खुद 

को मुखि किने औि िांवछत परिितचन किने में सक्षम नही ंहैं। 
 

यह विडंबना है वक वशक्षा एक महान समतलीकिर् हो सकती है औि मौजूदा सामावजक विभाजन को कायम 

िखने का एक सािन भी हो सकती है। भाित में सू्कली वशक्षा के प्राििानो ंमें बहुत अविक पदानुक्म मौजूद है। 

सू्कल तक पहुाँर् के मामले में अिसि की समानता, केिल एक िाजनीवतक बयानबाजी बनकि िह गई है। भाित 

का मध्यम िगच जो अपने बच्ो ंकी वशक्षा का खर्च िहन कि सकता है, अपने बच्ो ंको उच् शुल्क िाले वनजी 

सू्कलो ंमें भेजना पसंद किता है औि बाकी लोगो ंके वलए खिाब ढंग से सुसस्ित औि मुस्िल से काम किने िाले 

सिकािी सू्कल ही एकमात्र विकल्प हैं। समाज में मौजूद सामावजक औि आवथचक विभाजन सू्कलो ंतक पहुाँर् में भी 

परिलवक्षत होता है। 
 

सिकाि द्वािा संर्ावलत सू्कल प्रर्ाली विषम है औि इसमें बहुत विवििता है। एक तिफ, हमािे पास एकल वशक्षक, 

कम बहु-गे्रड ईजीएस सू्कल हैं औि दूसिी तिफ, आिाम से वित्त पोवषत - कें द्रीय विद्यालय औि निोदय विद्यालय हैं 

जो सीवमत बच्ो ं (सिकािी कमचर्ारियो ंके) को लवक्षत किते हैं। इनमें भाित के अविकांश सू्कल हैं जो सिकाि 

द्वािा प्रबंवित औि वित्त पोवषत हैं औि भाित के ग्रामीर् परिदृश्य में वबखिे हुए हैं। 
 

आिटीई अविवनयम 2009 के तहत अवभभािको ंको उनके द्वािा रु्ने गए एसएमसी के माध्यम से कुछ अविकाि 

सौपें गए हैं; इनका उवर्त प्रयोग सू्कलो ंमें सुिाि की प्रवक्या शुरू कि सकता है। इसे िास्तविक रूप देने के वलए, 

बडे़ पैमाने पि समुदाय औि विशेष रूप से एसएमसी सदस्ो ंको प्रवशक्षर् औि मागचदशचन के माध्यम से समथचन 

वदया जाना र्ावहए। उन्हें आिटीई अविवनयम के प्राििानो,ं भूवमकाओ,ं संिर्ना औि एसएमसी के गठन की प्रवक्या 

के बािे में जागरूक वकया जाना र्ावहए। 

 

सामहत्य की समीक्षा 

 

मकमुन (2023) इस अध्ययन का उदे्दश्य SMK Negeri 2 Metro में वशक्षा की गुर्ित्ता में सुिाि किने में सू्कल 

सवमवतयो ंकी भूवमका का विशे्लषर् औि िर्चन किना है। यह शोि एक केस स्टडी वडजाइन के साथ गुर्ात्मक 

दृवष्ट्कोर् के माध्यम से वकया जाता है। शोि डेटा को गहन साक्षात्काि तकनीको,ं अिलोकन औि सूर्नादाताओ ं

के साथ दस्तािेजीकिर् अध्ययनो ं द्वािा एकत्र वकया गया था: SMK Negeri 2 Metro के सू्कल सवमवतयााँ, 

वपं्रवसपल, वशक्षक, पयचिेक्षक औि छात्रो ंके माता-वपता। डेटा विशे्लषर् डेटा में कमी, डेटा प्रसु्तवत औि वनष्कषच के 

माध्यम से वकया जाता है। डेटा की िैिता की जााँर् किने के वलए विश्वसनीयता, वनभचिता औि पुवष्ट् के साथ वकया 

जाता है। परिर्ामो ंसे पता र्ला वक सवमवत के गठन में कानूनो ंऔि विवनयमो ंके प्राििानो ंका उले्लख वकया गया 

था औि इसमें वशक्षक परिषद, समुदाय, सिकाि औि व्यापाि औि औद्योवगक दुवनया के तत्व शावमल थे। सू्कल 

सवमवत की प्रमुख भूवमका विर्ाि औि समथचन के प्राििान से संबंवित है, जबवक वनयंत्रक के रूप में सवमवत की 

भूवमका अभी भी सू्कल के बजट के उपयोग में सीवमत है औि शैक्षवर्क मुद्दो ंऔि सू्कल के प्रदशचन के मूल्ांकन 

पि कम ध्यान देती है। इसी तिह, मध्यथथता की भूवमका वहतिािको ंद्वािा समवथचत है, यह देखते हुए वक SMK कई 

तत्वो ंके साथ सहयोग किता है। एक स्वतंत्र संगठन के रूप में सू्कल सवमवत SMK नेगेिी 2 मेटर ो में गुर्ित्तापूर्च 
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वशक्षा को साकाि किने में बहुत मददगाि है। वनष्कषच में, सहायता प्रदाता के रूप में सू्कल सवमवत की भूवमका को 

वशक्षा की गुर्ित्ता में सुिाि किने में लागू वकया गया है, वजसमें वशक्षको ंऔि वशक्षा कमचर्ारियो,ं बुवनयादी ढांरे् 

औि बजट के वलए समथचन के रूप में शावमल है। 

 

ममत्तल, कंुजना. (2020). वशक्षा िाष्ट्र  की आत्मा है औि इसके वबना िाष्ट्र  सांस नही ंले सकता। इस प्रकाि वशक्षा िाष्ट्र  

की नीिं है। यह लोकतंत्र के समग्र विकास औि सफल संर्ालन में महत्वपूर्च भूवमका वनभाती है। वशक्षा व्यस्ि के 

कौशल औि व्यस्ित्व का विकास किती है औि उसके विकास का अथच है िाष्ट्र  का विकास। वशक्षा के कई उदे्दश्य 

हैं जैसे िोजगाि, मानि संसािन का समग्र विकास औि सामावजक िाताििर् में बहुत जरूिी बदलाि लाना, वजससे 

समग्र प्रगवत हो। यह व्यस्िगत स्वतंत्रता औि सशिीकिर् की ओि ले जाता है औि व्यस्ि को आत्मवनभचि 

बनाता है। इसे समाज की नीिं के रूप में देखा जाता है जो आवथचक संपदा, सामावजक समृस्ि औि िाजनीवतक 

स्थथिता को सक्षम बनाता है। वशक्षा व्यस्ि की छत, िोटी, कपड़ा के बाद र्ौथी बुवनयादी जरूित है। वशक्षा िाष्ट्र  के 

विकास या प्रगवत के वलए प्रभािी उपकिर् है। यह समाज को विकवसत किने की मूल जड़ है। वशक्षा सामावजक 

न्याय औि समानता सुवनवित किने का एक सािन है। 
 

आजाद, यश. (2024). वशक्षा का प्राथवमक लक्ष्य व्यस्ि के जीिन को उपयोगी औि साथचक तिीके से वनदेवशत 

किना है। समाज में व्यस्ि की सफलता के वलए वशक्षा को आिश्यक माना जाता है। भाित में शैवक्षक विकास का 

मागच इसके इवतहास में गहिाई से वनवहत है। भाितीय वशक्षा प्रर्ाली प्रार्ीन वशक्षा प्रर्ाली से लेकि मध्यकाल औि 

आिुवनक वशक्षा प्रर्ाली तक विवभन्न र्िर्ो ंमें विकवसत हुई है। 21िी ंसदी के िैश्वीकिर् में, दृश्य-श्रव्य सािनो ंमें 

निार्ाि औि सीखने औि वशक्षा प्रर्ावलयो ंके के्षत्र में उन्नत प्रौद्योवगकी की मााँग ने सीखने औि शैवक्षक िाताििर् 

को गुरुकुल की प्रार्ीन विवियो ंसे सीखने के नए वक्षवतज में बदल वदया है।  
 

परिितचनो ंके साथ-साथ नई अपेक्षाएाँ  औि रु्नौवतयााँ भी सामने आई हैं। स्वतंत्र भाित में हमािी वशक्षा का पहला 

लक्ष्य आकांक्षी का समग्र विकास किना था। पाठ्यक्मो ंमें नैवतक मूल्ो ंकी कमी, बढती प्रवतस्पिाच, तेजी से 

बदलती तकनीक, वशक्षा का व्यािसायीकिर्, वनजीकिर् औि शैवक्षक गुर्ित्ता में कमी, विविि सांसृ्कवतक औि 

जनसांस्ख्यकीय के्षत्रो ंके कािर् संर्ाि की कमी, वलंग असमानता, मवहला साक्षिता दि का कम होना, ग्रामीर् के्षत्रो ं

में जावतिाद, अल्पसंख्यक समूहो ंके साथ भेदभाि, बुवनयादी ढांरे् की कमी, परििहन की गुर्ित्ता की वशक्षा केिल 

एक सपना लगती है। भाितीय संवििान ने वशक्षा के अविकाि सवहत छह मौवलक अविकािो ंकी थथापना की, साथ 

ही अनुचे्छद 45 में छह से र्ौदह िषच की आयु के सभी बच्ो ंके वलए मुफ्त वशक्षा की आिश्यकता का प्राििान 

वकया। शैवक्षक प्रर्ाली को पूिच-प्राथवमक, प्राथवमक, प्रािंवभक औि माध्यवमक वशक्षा में विभावजत वकया गया है, 

वजसमें उच् वशक्षा अंवतम थथान पि है। हालााँवक, इस प्रर्ाली में कई खावमयां औि खावमयां हैं, वजन्हें यवद संबोवित 

वकया जाए, तो वशक्षा के इचु्छक व्यस्ि के समग्र विकास को लाभ हो सकता है। इसवलए। 

 

ि ि उदे्दश्य 
 

1. विद्यालय प्रबंध सविवि के द्वारा वित्तीय और गरै-वित्तीय संसाधन जट ाने  िें िहत्वपूर्ण भूविका  का 

िूल्ांकन। 

2. विक्षा का अवधकार अवधवनयि द्वारा वनधाणररि प्रािधान  ंऔर वििावनिेि  ंका अन पालन का िूल्ांकन। 

 

अनुसंधान मियामिमध 

इस अध्ययन में प्रयुि अनुभिजन्य जांर् के वलए शोि वडजाइन का विििर् प्रसु्तत किता है। इसमें प्रयुि शोि 

दृवष्ट्कोर् औि प्रयुि डेटा संग्रह औि डेटा विशे्लषर् विवियो ंका विसृ्तत विििर् शावमल है। 
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समस्ा का अध्ययन किने के वलए एक िर्चनात्मक सिेक्षर् पिवत का उपयोग वकया गया था। इस जनसंख्या में 

से केिल 50% सू्कलो ंको यादृस्च्छक रूप से रु्ना गया था, इन र्यवनत सू्कलो ंमें से छह सू्कल प्रबंिन सवमवत के 

सदस्ो ंको यादृस्च्छक रूप से रु्ना गया था। एसएमसी सदस्ो ंद्वािा िास्ति में वनभाई जाने िाली भूवमकाओ ंऔि 

कायों के बािे में प्रवतवक्या प्राप्त किने के वलए एसएमसी सदस्ो ं के वलए प्रश्नािली विकवसत की गई थी। इस 

उपकिर् में आिटीई अविवनयम के अनुसाि वकए जाने िाले विवभन्न कायों पि 24 आइटम शावमल थे। इसकी 

सामग्री की िैिता की जांर् किने के वलए विशेषज्ो ंद्वािा उपकिर् को मान्य वकया गया था। प्रश्नािली के प्रशासन 

से पहले सभी र्यवनत एसएमसी सदस्ो ंको अध्ययन के उदे्दश्य औि उपयोवगता के बािे में बताया गया था। डेटा 

का प्रवतशत का उपयोग किके मात्रात्मक रूप से विशे्लषर् वकया गया था। प्रश्नािली के माध्यम से प्राप्त 

प्रवतवक्याओ ंको आिृवत्तयो ंमें परििवतचत वकया गया औि वफि प्रवतशत में उनका रूपांतिर् वकया गया। 
 

ितचमान अध्ययन में उत्ति प्रदेश के हापुड़ वजले को प्रशासवनक इकाई के रूप में रु्ना गया है। हापुड़ वजले के र्ाि 

विकास खंडो ंके विवभन्न िगों से 450 उत्तिदाताओ ंका र्यन वकया जाएगा। एक अनुसूर्ी के माध्यम से वशक्षा का 

अविकाि अविवनयम औि विद्यालय प्रबंिन सवमवत की भूवमका के बािे में इन उत्तिदाताओ ंके विर्ाि, िाय औि 

विर्ािो ंको जानने का प्रयास वकया जाएगा। अनुसूर्ी के माध्यम से प्राप्त आंकड़ो ंको िगीकृत औि सािर्ीबि 

वकया जाएगा। इसके बाद उनका विशे्लषर् वकया जाएगा औि वनष्कषच पि पहंुर्ा जाएगा। परिकल्पना को वसि 

किने के वलए इन आंकड़ो ंका गहन विशे्लषर् किके सहसंबंि पिीक्षर् वकया जाएगा। 

 

अनुभिजन्य जांच की व्याख्या 

 

तामलका-5.1 'सू्कल मिकास योजना' तैयार करने के संबंध में एसएमसी सदस्ो ंकी अनमभज्ञता। 
 

सामान 

को प्रमतशत 

नही ं
कह नही ं

सकते 

एसएमसी वित्तीय िषच की समास्प्त से कम से कम तीन महीने पहले 'एसडीपी' तैयाि किती 

है। 
34 66 

एसडीपी में प्रते्यक िषच कक्षािाि नामांकन का अनुमान शावमल होता है। 34 66 

एसडीपी में तीन िषच की अिवि में प्रिानाध्यापक, विषय अध्यापक औि अंशकावलक 

अध्यापको ंसवहत अवतरिि अध्यापको ंकी संख्या की आिश्यकता शावमल है। 

अध्यापको.ं 

 

34 

 

66 

 

तामलका-5.2 'सू्कल मिकास योजना' तैयार करने के संबंध में एसएमसी सदस्ो ंकी अनमभज्ञता। 
 

सामान 

प्रमतशत 

नही ं
कह नही ं

सकते 

एसडीपी में तीन िषों के दौिान अवतरिि बुवनयादी ढांरे् औि उपकिर्ो ंकी भौवतक 

आिश्यकता शावमल है। 
34 66 

एसडीपी में तीन िषच की अिवि के वलए अवतरिि वित्तीय आिश्यकता शावमल है। 34 66 

'एसडीपी' वित्तीय िषच की समास्प्त से पहले थथानीय प्राविकिर् को प्रसु्तत वकया जाता 

है। 
34 66 



  EDU Journal of International Affairs and Research (EJIAR), ISSN: 2583-9993 
Volume 3, Issue 4, October-December, 2024, Available at: https://edupublications.com/index.php/ejiar 

48 

तावलका-5.1 औि 5.2 से स्पष्ट् है वक 34% एसएमसी सदस्ो ंको 'सू्कल विकास योजना' के बािे में पता था, इसके 

बािजूद उन्हें 'सू्कल विकास योजना' तैयाि किने के बािे में कोई जानकािी नही ंथी। 34% एसएमसी सदस्ो ंका 

मानना था वक एसएमसी ने वित्तीय िषच की समास्प्त से कम से कम तीन महीने पहले 'सू्कल विकास योजना' तैयाि 

नही ंकी थी, उनके एसडीपी में प्रते्यक िषच के वलए कक्षािाि नामांकन का अनुमान शावमल नही ंथा, उनके 

एसडीपी में तीन साल की अिवि में प्रिानाध्यापक, विषय अध्यापक औि अंशकावलक वशक्षक सवहत अवतरिि 

वशक्षको ंकी संख्या की आिश्यकता शावमल नही ंथी, उनके एसडीपी में तीन साल में अवतरिि बुवनयादी ढांरे् 

औि उपकिर्ो ंकी भौवतक आिश्यकता शावमल नही ंथी, उनके एसडीपी को वित्तीय िषच की समास्प्त से पहले 

थथानीय प्राविकािी को प्रसु्तत नही ंवकया गया था। जबवक 66% एसएमसी सदस् 'सू्कल विकास योजना' के बािे 

में नही ंजानते थे, उन्होनें 'सू्कल विकास योजना' के बािे में कभी कुछ नही ंसुना। 
 

जांर्कताचओ ंने एसएमसी सदस्ो ंसे 'सू्कल विकास योजना' तैयाि न किने के पीछे के कािर्ो ंके बािे में पूछा। 

जिाब तावलका संख्या 5.3 में प्रसु्तत हैं: 
 

तामलका-5.3 'सू्कल मिकास योजना' तैयार न करने के पीछे के कारणो ंपर एसएमसी सदस्ो ंकी 

प्रमतमियाएँ 
 

'सू्कल मिकास योजना' तैयार न करने के पीछे के कारणो ंपर एसएमसी सदस्ो ंकी 

प्रमतमियाएँ 
प्रमतशत 

सिकाि एसडीपी के बािे में ऐसी जानकािी नही ंदेती है। 68 

एसडीपी की तैयािी के बािे में वकसी को जानकािी नही ंहै। 32 

 

तावलका संख्या 5.3 से पता र्लता है वक 68% एसएमसी सदस्ो ंका मानना था वक सिकाि एसडीपी के बािे में 

ऐसी जानकािी प्रदान नही ंकिती है, इसवलए िे आिटीई अविवनयम, 2009 के अनुसाि एसडीपी तैयाि नही ंकि 

सके। जबवक, 32% एसएमसी सदस्ो ं ने सहमवत व्यि की वक एसडीपी तैयािी के बािे में वकसी को भी 

जानकािी नही ंहै, इसवलए िे आिटीई अविवनयम, 2009 के अनुसाि एसडीपी तैयाि नही ंकि सके। 

 

सािचजवनक प्राथवमक विद्यालयो ंमें समािेशी वशक्षा के कायाचन्वयन में सू्कल प्रबंिन सवमवतयो ंकी भूवमका डेटा 

एकत्र किने के वलए तीन शे्रवर्यो ंकी प्रश्नािली का उपयोग वकया गया, प्रिानाध्यापक, वशक्षक औि छात्र तथा 

एसएमसी सदस्ो ंके वलए साक्षात्काि अनुसूर्ी। तावलका 5.4 उत्तिदाताओ ंद्वािा प्रश्नािली िापसी दि दशाचती है। 

 

तामलका 5.4 उत्तरदाताओ ंकी प्रश्नािली िापसी दर 
 

उत्तरदाताओ ं अपेमक्षत प्रमतमिया िास्तमिक प्रमतमिया प्रमतमिया दर प्रमतशत (%) 

प्रिानाध्यापक/वशक्षक 25 25 100 

वशक्षक 175 170 97.1 

विद्यावथचयो ं 375 346 92.3 

एसएमसी सदस् 125 105 84 

कुल 700 646 92.3 
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तावलका 5.4 के परिर्ामो ंसे पता र्ला वक प्रिानाध्यापको ंके वलए प्रश्नािली िापसी की दि कुल वमलाकि 100% 

थी, वशक्षको ंके वलए 97.1%, विद्यावथचयो ंके वलए 92.3% औि एसएमसी सदस्ो ंके वलए 84% थी क्ोवंक शोिकताच 

ने सभी उत्तिदाताओ ंको प्रश्नािली के वितिर् में व्यस्िगत रूप से भाग वलया था। 

 

मनष्कर्ष 

 

सू्कल प्रबंिन टीम पि िाजनीवतक औि सामावजक-आवथचक के्षत्रो ं से आने िाली सामावजक मांगो ं के कािर् 

पाठ्यक्म परिितचन के कायाचन्वयन का प्रबंिन किने की वजमे्मदािी है। इसमें सफल होने के वलए, सू्कल प्रबंिन 

टीमो ंको पता होना र्ावहए वक पाठ्यक्म परिितचन को लागू किने के वलए उन्हें कौन सी प्रमुख भूवमकाएाँ  वनभानी 

होगंी। अनुभिजन्य जांर् से यह स्पष्ट् हो गया वक सू्कल प्रबंिन टीम के प्रवतभावगयो ंको पाठ्यक्म परिितचन प्रबंिन 

से संबंवित उनकी भूवमकाओ ंऔि वजमे्मदारियो ं के बािे में पयाचप्त जानकािी है। सफल पाठ्यक्म परिितचन 

प्रबंिन के प्रमुख बािा प्रभािो ंको ध्यान में िखते हुए, अथाचत् अपयाचप्त कक्षाएाँ  औि वशक्षर् सुवििाएाँ  औि 

कमचर्ारियो ंके वनिंति प्रवशक्षर् की आिश्यकता, सू्कल प्रबंिन टीमो ंको पाठ्यक्म परिितचन के कायाचन्वयन के 

वजमे्मदाि औि जिाबदेह सुवििाकताचओ ं के रूप में, लगाताि समस्ाओ ं के क्वमक सवक्य समािान के वलए 

संिेदनशील होना र्ावहए। यह पाठ्यक्म परिितचन के कायाचन्वयन के प्रबंिन के साथ प्रासंवगक सफलता की िीमी 

लेवकन स्थथि िृस्ि में योगदान दे सकता है। 
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